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Ryhmadanalyyttisen tyonohjaajakoulutuksen osaamistavoitteet

Aloitus- ja lopetusseminaari (2 op)

Ryhmadynamiikan perusteet
o Opiskelija osaa maaritella kasitteen ryhmadynamiikka ja osaa kertoa, mitka
kaikki tekijat siihen vaikuttavat.
o Opiskelija osaa kertoa miten erilaiset ryhmadynaamiset ilmiot vaikuttavat
ryhmien toimintaan.
o Opiskelija osaa selittaa minkalaista toimintaa tai minkalaisia ohjaustekoja
erilaiset ryhmadynaamiset ilmiét ryhmanohjaajalta edellyttavat.
Erityiskysymykset tyonohjauksesta ja lopputdiden kasittely
o Opiskelija osaa kysya tyonohjauksesta kysymyksia, joihin ei ole koulutuksen
aikana viela vastattu.
o Opiskelija osaa lopputydartikkelissaan esittda johtopaatoksia ja koonteja
lopputyonsa aiheesta.
o Opiskelija osaa nostaa oleellisia ja tarkoituksenmukaisia ndkékulmia ja
kysymyksia lopputydartikkeleista yhteiseen keskusteluun.
o Opiskelija osaa kayttaa ja soveltaa oppimaansa tyonohjaustilanteissa.

Ryhmaanalyysi (9 op)

Ryhmaanalyysin perusteet
o Opiskelija osaa nimeta ja kertoa ryhmaanalyysiteorian erilaiset tulokulmat ja
selittaa mita tarkoittaa ryhmaanalyysin soveltaminen tyénohjaukseen.
Ryhmaanalyyttisen ajattelun syventaminen
o Opiskelija osaa erotella mita tietoinen, esitietoinen ja tiedostamaton
tarkoittavat ryhmaprosessissa.
o Opiskelija osaa havainnoida ryhmaprosessia ja nimeta havaitsemiaan ilmioita
ryhmaprosessista.
Yksilo ryhmassa, ryhma ymparistossa
o Opiskelija osaa kuvata, kuinka yksittdainen jasen vaikuttaa ryhmaan ja ryhma
vaikuttaa jaseneen.
o Opiskelija osaa kertoa, miten ymparisto ja ryhma ovat jatkuvassa
vuorovaikutuksessa ja vaikuttavat toisiinsa.
Tyonohjaaja yrittdjana (kilpailutus ja sopimukset)
o Opiskelija osaa tehda kilpailutukseen tarvittavat asiakirjat tehda
tyonohjaukseen liittyvia sopimuksia.
o Opiskelija osaa maaritellda kuinka oma toimintakyky ja osaamisesta
huolehtiminen vaikuttavat tydmarkkinoilla kilpailuvalttina.



Ryhmaanalyyttinen tyonohjauksen tyonohjaus
o Opiskelija osaa havainnoida tyénohjauksessa esiin tulevia ilmidita ja osaa
jasentda niita tydnohjauksen teoreettiseen viitekehykseen.
o Opiskelija osaa ohjata ryhmaa niin, ettd han ottaa ohjauksessaan huomioon
ryhmadynaamiset ilmiot.
o Opiskelija osaa omaan kokemukseensa perustuen arvioida
ryhmdanalyyttisen teorian mukaisen ohjaamisen vaikutuksia.

Tyonohjaus (40 op)

Tyonohjaamisen taito 1
o Opiskelija osaa nimeta tyonohjauksen perusperiaatteet, kdyttotarkoituksen,
mahdollisuudet, rajat ja haasteet seka toimia niiden mukaan.
o Opiskelija osaa nimeta tydnohjausprosessin kdaynnistamiseen liittyvat tehtavat
ja osaa kdynnistaa tyonohjausprosessin.
Tyonohjaamisen taito 2
o Opiskelija osaa kertoa ryhmaanalyyttisista tyonohjauksen menetelmista ja osaa
kayttaa niita tyonohjauksessa.
o Opiskelija osaa kuvailla itsedan tyonohjaajana.
Tyonohjaus ja oppiminen
o Opiskelija osaa kuvailla aikuista oppijana ja osaa eritella aikuisoppijan
erityispiirteita.
o Opiskelija osaa jasentaa oppimisteorioiden avulla omaa tyénohjauksen
kayttoteoriaansa.
Tyonohjaajan taidot ja persoona
o Opiskelija osaa nimeta oman ihmiskasityksensa ja osaa kertoa, miten se
vaikuttaa omaan ohjaamiseen.
o Opiskelija osaa selittda miten hanen oma persoonallisuutensa vaikuttaa
ohjaamiseen.
o Opiskelija osaa jasentda omaa kayttoteoriaansa edelleen liittdmalla siihen
oman ihmiskasityksensa.
Negatiiviset ryhmailmiot ja kriisit tyonohjauksessa
o Opiskelija osaa selittda miten negatiiviset ryhmailmiot ovat havaittavissa
tyonohjausryhmassa.
o Opiskelija osaa nimeta negatiivisia ryhmaan vaikuttavia tekijoita ja uskaltaa
kasitelld niita siten, ettei ryhman turvallisuus vaarannu.
o Opiskelija osaa soveltaa vuorovaikutustaitojaan ryhman kriisitilanteiden
hoitamisessa.
Tyonohjauksen vaikuttavuustekijat ja ydinelementit
o Opiskelija osaa erotella ryhman tunne-, valta- ja viestintarakenteeseen seka
vuorovaikutukseen, tavoitteellisuuteen jne. liittyvia tekijoita.
o Opiskelija osaa analysoida omaan tydskentelyynsa liittyvia tunteita ja
asenteista.
o Opiskelija osaa tehda psykologisen sopimuksen ohjattaviensa kanssa.
Haastavat tilanteet tyénohjauksessa
o Opiskelija osaa havaita ja kohdata haastavat tilanteet tydnohjausryhmassa ja
osaa toimia tilanteen vaatimalla tavalla.
o Opiskelija osaa palauttaa ryhman takaisin kasiteltdavan asian pariin.



Ika ja kulttuuriset tekijat
o Opiskelija osaa tunnistaa mitka ovat eri ikdisten ohjattavien ohjauksen
haasteet.
o Opiskelijaa osaa selostaa kulttuurisen ohjelmoinnin merkityksen
tyonohjausryhman ja sen yksittaisen jasenen toiminnalle.
o Opiskelija osaa nimeta vapaaehtoistyon tyonohjauksen erityispiirteet ja
jarjestokentdn vaatimukset tyénohjaukselle.
o Opiskelija jasentda ja tdydentdaa omaa kayttoteoriaansa ikdryhmien,
kulttuuristen tekijoiden ja vapaaehtoistyon teoreettisella tietamyksellaan.
Tyonohjaaja kasvun fasilitaattorina
o Opiskelija osaa arvioida omaa rooliaan ohjattaviensa kasvun edistajana.
o Opiskelija osaa vahvistaa seka omaa etta ohjattaviensa resilienssia ja osaa
kertoa miten resilienssi toimii uupumukselta suojaavana tekijana.
Vaativa ja muuttuva tyéelama
o Opiskelija osaa maaritella millaisia muutoksia tydelamassa ja tydn hallinnassa
on viime aikoina tapahtunut ja millaisia haasteita ne ovat tuoneet tyontekijoille.
o Opiskelija osaa analysoida ja jasentaa tyonohjauksen mahdollisuuksia ja rajoja
tyonteon tukemisessa.
o Opiskelija osaa erottaa tydnohjauksen sen rinnakkaismenetelmista.
Kayttoteoria ja kdytannon tyonohjaus
o Opiskelija osaa tdydentdaa omaa kdyttoteoriaansa oman tyonohjauksellisen
osaamisensa syventyessa ja laajentuessa. Opiskelija osaa pitaa lyhyen
esittelypuheen tydonohjauksesta.
o Opiskelija osaa maaritelld ryhman jasenten ja oman roolinsa ryhmassa.
o Opiskelija osaa arvioida tydnohjausprosessia ja omaa ohjaustoimintaansa ja
perustella nakemyksensa.
o Opiskelija osaa nimeta keinot, joilla han huolehtii omasta tyokyvystaan.
Yksil6 ja ryhma
o Opiskelija osaa erotella yksilon ja ryhman erilaisia tapoja reagoida
ryhmdaprosessissa ja ryhmadynamiikassa ilmeneviin asioihin ja ilmidihin.
o Opiskelija osaa kohdata erilaisia yksilon ja ryhman reagointitapoja.
o Opiskelija osaa kasitella erilaisia reagointitapoja tarkoituksenmukaisesti ja
rakentavasti ja johtaa tyénohjausprosessia tavoitteen suuntaisesti.

Tyonohjausharjoittelu (9 op)

Ryhmatyonohjaus
o Opiskelija osaa perustella ryhmatyénohjauksen tarpeen ja osaa markkinoida sen
asiakkaalle.

o Opiskelija osaa tehda tyonohjaussopimuksen.
Opiskelija osaa suunnitella, organisoida ja toteuttaa tyonohjauksen.
o Opiskelija osaa arvioida toimintaansa ja omaa oppimistaan kaytdnnon
ohjaustyossa.
o Opiskelija osaa hyddyntaa tydnohjauksen tyonohjausta ja osaa perustella sen
merkityksen oman tyossdjaksamisen ja oman kehittymisen nakokulmasta.
Yksilotyon ohjaus
o Opiskelija osaa erotella ja perustella ryhmatydnohjauksen ja yksilétyonohjauksen
eron.
o Opiskelija osaa suositella perustellusti asiakkaalle hanen tarpeistaan kasin joko
ryhmatyonohjausta tai yksilétydnohjausta.
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